COMUNE DI VILLAFRANCA IN LUNIGIANA
Provincia di Massa Carrara

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PE R L'ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO E PARZIALE A 18 ORE SETTIMANALI DI N. 1 UNITA’ DI
PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “STRUTTORE TECNICO
GEOMETRA” — CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1 - DA DESTINARE AL
SETTORE 4° “OPERE PUBBLICHE E PROTEZIONE CIVILE".

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE

Visti:

- gl articoli 89, 91 e 92 del D. Igs. n. 267 dH# agosto 2000 “Testo unico delle leggi
sull’'ordinamento degli Enti locali”;

- il D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme gehesall’'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- il vigente Regolamento per l'accesso agli impiegpprovato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 91 del 08.10.2011;

RENDE NOTO

Che, in esecuzione alla propria determinazione rdeb22.04.2013, € indetta una pubblica
selezione, per titoli ed esami, per 'assunzione @antratto a tempo determinato e parziale a 18 ore
settimanali di n° 1 “Istruttore tecnico Geometraategoria C, posizione economica C1, di cui al
CCNL 31 marzo 1999, con contratto di durata paniesi 12.

ART. 1
TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto messo a concorso e assegnato il trattarmessgnomico, rapportato al tempo di impiego,
per un dipendente di Categoria C — Posizione ecar@o@il, comprendente: stipendio tabellare pari
a € 9.727,08 annui lordi, assegno per il nucleailfara se dovuto, 13" mensilita, nonché ulteriori
trattamenti retributivi del vigente contratto ceiieo per il personale del comparto Regioni —
Autonomie Locali, ove spettanti.

ART. 2
REQUISITI DI ACCESSO

Possono partecipare alla selezione i soggetti $sggs0 dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non € igsto per i soggetti appartenenti all’Unione
Europea. | cittadini degli stati membri dell’'Unio&eiropea devono possedere, ai fini dell’'accesso, i
seguenti requisiti:

- godere dei diritti politici e civili anche neg8tati di appartenenza o di provenienza; essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti gli altri requisitrgvisti

per i cittadini della Repubblica;



- avere adeguata conoscenza della lingua itali@nhacdertare nel corso dello svolgimento delle
prove di esame;

b) eta non inferiore agli anni 18 e non superidfeta costituente il limite per il collocamento a
riposo; il limite massimo di eta si intende superalt compimento della mezzanotte del giorno del
compleanno;

c) godimento dei diritti civili e politici (non esee stati esclusi dall’elettorato politico attivo);

d) possesso del seguente titolo di studio: diploinaaturita di geometra o perito edile; possesso
del seguente ulteriore requisito previsti per gjooda ricoprire: patente di guida di categoria B;

Per i cittadini degli stati membri dell’'Unione Epea I'equiparazione dei titoli di studio € effetiua

ai sensi dell'art.38 del D.Igs.165/2001;

e) idoneita psico-fisica al profilo da ricoprire;

f) posizione regolare rispetto agli obblighi di dée\per i soggetti a tale obbligo (solo per i maschi
nati entro il 1985);

g) non aver a proprio carico sentenze definitiveatidanna o provvedimenti definitivi di misure di
prevenzione o procedimenti penali in corso nei cpsvisti dalla legge come causa di
licenziamento, ovvero, assenza di condanne penaliooedimenti penali in corso che possano
costituire impedimento all'instaurazione e/o mantemto del rapporto di lavoro dei dipendenti
della Pubblica amministrazione.

h) non essere stati destituiti o dispensati daflisgo presso una pubblica amministrazione, ovvero
licenziati per persistente ed insufficiente renditoeo in esito ad un procedimento disciplinare 0 a
seguito dell’accertamento che l'impiego venne cgoge mediante la produzione di documenti
falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

Tutti i requisiti prescritti devono essere possedlla data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione della domdndanmissione alla selezione e mantenuti al
momento dell’assunzione.

ART. 3
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione deve edsgrata al Comune di Villafranca in
Lunigiana entro il quindicesimo giorno successivgueello di pubblicazione del presente bando
nell'albo pretorio del Comune, ci@ntro il 07.05.2013

Nella domanda di ammissione alla selezione, redattzarta libera come da schema allegato, e
corredata dalla fotocopia di un documento di ricmmento in corso di validita, indirizzata al
Comune di Villafranca in Lunigiana e debitamentdtascritta, fatto salvo quanto previsto dal
comma 1, lettera ¢ — bis, dell’art.65 del D.Ilgsm@rzo 2005 n. 82, il candidato dovra dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) i nome e il cognome;

2) la data e il luogo di nascita;

3) la residenza e il domicilio, se diverso dallaidenza, I'eventuale casella di Posta elettronica
certificata (P.E.C.) presso cui indirizzare tutee domunicazioni relative alla selezione, e I
eventuale recapito telefonico. Si fa presente clemteiali variazioni di indirizzo dovranno essere
tempestivamente comunicate. In caso contrario I'Anstrazione e sollevata da qualsiasi
responsabilita;

4) la precisa indicazione della selezione cuit@nde partecipare;

5) il possesso della cittadinanza italiana; tatpirgto non € richiesto per i soggetti appartenaihdi
Unione Europea, fatte salve le eccezioni stahiigtieD.P.C.M. 07.02.1994, n.174;

6) il possesso dei diritti civili e politici e il @nune nelle cui liste elettorali sono iscritti; per
cittadini appartenenti all’'Unione Europea tale dachzione deve essere resa in relazione al Paese
del quale hanno la cittadinanza;



7) non aver a proprio carico sentenze definitiveatidanna o provvedimenti definitivi di misure di
prevenzione o procedimenti penali in corso nei cpsavisti dalla legge come causa di
licenziamento, ovvero, assenza di condanne pengliooedimenti penali in corso che possano
costituire impedimento all'instaurazione e/o maiteanto del rapporto di lavoro dei dipendenti
della Pubblica amministrazione.

8) non essere stati destituiti o dispensati dafliego presso una pubblica amministrazione, ovvero
licenziati per persistente ed insufficiente renditoeo in esito ad un procedimento disciplinare o a
seqguito dell’accertamento che l'impiego venne cgoge mediante la produzione di documenti
falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

9) il possesso dell'idoneita fisica alle mansiorogie del profilo cui si riferisce la selezione;

10) la posizione riguardo agli obblighi militarigpi soli candidati di sesso maschile nati entro
'anno 1985);

11) il titolo di studio posseduto, indicando I'tstio che lo ha rilasciato, 'anno del conseguimento
la votazione finalaiportata. Qualora il candidato ometta di indicale votazione conseguita, il
titolo sara considerato come conseguito con lammaniotazione utile;

12) la disponibilita alla guida di un qualsivogh&icolo per il quale occorra il possesso della
patente di guida di categoria B;

13) I'indicazione della lingua straniera scelta jgeselezione (inglese o francese);

14) I'eventuale condizione di portatore di handicdptipo di ausilio per 'esame ed i tempi
aggiuntivi necessari (art. 20, L. n. 104/1992);

15) I'eventuale possesso di titoli di preferenzaseamsi dell'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, come
modificato dal D.P.R. n. 693/1996, e dell’'art.10 &e=golamento comunale per lI'accesso agli
impieghi (vedi allegato B al presente Bando)

16) ogni altro titolo che il candidato ritenga etdi fini della valutazione;

17) la conoscenza ed accettazione delle regolelelzisne del presente bando;

18) la presa d’atto che il trattamento dei datspeali e/o sensibili forniti saranno trattatifoxma
cartacea o con modalita informatica, ai soli fielld selezione;

19) I'elenco dei documenti allegati.

Le dichiarazioni sono rese in sostituzione dellatree certificazioni, ai sensi dell’art.46 del DR

n. 445 del 28 dicembre 2000. L’Amministrazione m@aera ai controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni, previsti dall’art. 71 del precitdloP.R. n. 445/2000.

La mancanza o lincompletezza di una delle sudddithiarazioni, purche non comporti
I'esclusione dalla selezione come di seguito indiceosi come la mancata acclusione di copia del
documento di identita personale, possono esseadesdal candidato, entro quindici giorni dalla
richiesta di regolarizzazione. La mancata regatadione entro il suddetto termine determina
l'esclusione dalla selezione stessa.

Non possono essere sanate e determinano, perfsggolusione dalla selezione le seguenti
omissioni:

- omessa, incompleta ed erronea indicazione delterglita del concorrente (cognome, nome,
luogo e data di nascita), qualora non siano deslingiéd altra documentazione nell’occasione
eventualmente prodotta;

- omessa, incompleta od erronea indicazione deldioo recapito, qualora non sia desumibile
dalla documentazione prodotta nell’'occasione;

- mancata sottoscrizione della domanda di partempa alla selezione, fatto salvo quanto previsto
dal comma 1, lettera c bis, dell'art. 65 del D 8§$2005;

- omessa precisa indicazione della selezione abidecsi riferisca la domanda di partecipazione.
Non sara tenuto conto delle domande presentateiblarmine di scadenza.

La domanda di partecipazione alla selezione pugress

- inviata per via telematica mediante posta eleit@ certificata all'indirizzo PEC:
comune.villafrancainlunigiana@legalmailitel caso in cui il candidato sia in possesso di un
proprio indirizzo di posta elettronica certificata;




- consegnata direttamente all’'Ufficio Protocallel Comune di Villafranca in Lunigiana — Piazza
Aeronautica 1 — 54028 Villafranca in Lunigiana @da Carrara), dal lunedi al sabato, dalle ore
9.00 alle ore11.00 e dalle ore 11.30 alle ore 12.30
- spedita mediante raccomandata a/r indirizzat&€omhune di Villafranca in Lunigiana - Servizio
personale - Piazza Aeronautica 1 - 54028 Villafeain Lunigiana (Massa Carrara). Non sono
ammesse altre modalita di presentazione della ddaan
La data di spedizione delle domande & comprovata:

- dalla certificazione del sistema infatino nel caso di invio tramite PEC

- dal timbro e data apposto a cura dell’'Ufficio piitho;

- dal timbro e data dell’'ufficio postale accettarita.domanda, spedita nei termini previsti dal

bando, deve comunque pervenire al Comune entro ®ltr@ i 15 giorni successivi alla data
di scadenza del bando stesso, pena I'esclusione.

La busta dovra riportare la dicitura: “Domanda ditpcipazione alla selezione per titoli ed esami a
n. 1 posto di “Istruttore tecnico Geometra” a tendgterminato e parziale a 18 ore settimanali, nel
Settore 4° Opere pubbliche e protezione civile”.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabipigr la dispersione di comunicazioni
dipendente da errore del candidato nell'indicazideleproprio recapito, da mancata oppure tardiva
comunicazione degli eventuali mutamenti sopravvenigpetto all'indirizzo indicato nella
domanda, né da eventuali disguidi postali, telégrafcomunque imputabili al fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore.
L’Amministrazione si riserva di disporre in ogni mento con motivato provvedimento
I'esclusione dal concorso per difetto dei requisigscritti.

ART. 4
PROVA PRESELETTIVA

Qualora le domande pervenute siano in numero supes 50, 'Amministrazione potra attivare
una prova preselettiva, alla quale saranno ammetsicoloro che abbiano presentato regolare
domanda di partecipazione al concorso.

| candidati che per qualsiasi motivo non si presena sostenere la prova preselettiva nel giorno,
ora e luogo indicati saranno ritenuti rinunciatdla selezione.

La prova preselettiva verra effettuata sulla baseqdesiti a risposta multipla, di tipo
psicoattitudinale e professionale.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva goncorre alla formazione del voto finale ma
consente l'accesso alle ulteriori prove concorsuaéiranno ammessi alla selezione i primi 25
candidati classificati in base al punteggio congegwcon la precisazione che sono comunque
ammessi alla prova scritta o pratica o teoricoatipa tutti coloro che abbiano ottenuto lo stesso
punteggio dell’'ultimo candidato ammesso.

| candidati saranno convocati alla prova pregekettamite raccomandata a/r o PEC.

Art. 5
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione giudicatrice € nominata con deteamione del Responsabile del settore
competente in materia di personale e risulta cosiposta:

a) da un Responsabile di settore dell'Ente, chesseme la presidenza;

b) da due esperti dotati di specifiche competermmithe rispetto alle materie previste dalla
selezione, scelti tra dipendenti del Comune e dibpoche amministrazioni, docenti ed esperti
esterni, che non siano componenti dell'organo @izébne politica dell’Amministrazione, che non



ricoprano cariche politiche e che non siano raggresti sindacali o designati dalle confederazioni
ed organizzazioni sindacali o dalle associazioofgasionali.

La Commissione é coadiuvata da un segretario, ichaio tra i dipendenti del Comune di categoria
C o D, a tempo indeterminato.

ART. 6
VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione procede alla determinazione desrcdi valutazione dei titoli assegnando ad essi
un punteggio complessivamente non superiore a 18(8@ base del prospetto di seguito riportato:

TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile 10,00)

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 4, 00)

1. | Diploma di Maturita utilizzato per 'ammissiofieo a punti 2,00
2. | Diploma di Laurea in discipline attinenti puhtDO
3. | Diploma di Laurea in discipline non attinenti npiLD.50

4. | Diploma di Scuola Universitaria o Speciale (poaturita) in Discipline  punti 0,50
attinenti punti 0,2%er ogni anno scolastico fino a

Attribuzione punteggio Diploma di maturita utilizegper 'ammissione:

Titolo Titolo Titolo Titolo Titolo Valutazione
espressoin | espressoin | espresso con| espressoin | espresso in

decimi sessantesimi giudizio centesimi centodecimi
Da a da a Giudizio da a da a punti
6.00 | 6.49 36 39 sufficiente 60 75 64 70 0.50
6.50 | 7.49 40 45 buono 76 9( 71 85 1.00
7.50 | 8.49 46 54 distinto 91 95 86 100 1.50
8.50 | 10.0 55 60 ottimo 96 10(¢ 101 110 2.00

B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 5,00)

E’ valutabile unicamente il servizio prestato capporto di lavoro subordinato, sia a tempo pien® &h
tempo parziale, alle dipendenze degli enti faceatie del comparto “Regioni — Autonomie Locali'a si
tempo indeterminato che a tempo determinato.

La valutazione del servizio, nel limite massimoditci anni comunque prestato, viene differenziata a
seconda che sia stato svolto nelle sotto elened¢garie:

1. Categoria 1" Per ogni anno punti 0,50
2. Categoria 2" Per ogni anno punti 0,25
3. Categoria 3" Per ogni anno punti 0,15




1. Categoria 1”: servizio prestato nella stessa aredtidita della medesima categoria od ex qualifica
funzionale di quella del posto messo a seleziodequella di categoria superiore;

2. Categoria 2" servizio prestato nella stessa drattivita della categoria od ex qualifica fumzale
immediatamente inferiore o di categoria pari o sige al posto messo a selezione, ma di diversa
area di attivita,;

3. Categoria 3”: servizio prestato nella medesirea di attivita di categoria od ex qualifica fumade
ulteriormente inferiore oppure in diversa area gssibnale, con categoria immediatamente inferiore a
quella del posto messo a selezione.

C.

TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 1,00)

Attestati conseguiti al termine di corsi di form@ze, perfezionamentp,
aggiornamento (fino ad un massimo di punti 0.60):

e per ogni corso di durata almeno mensile e con snpemto di prov

<2

finale:
per ogni mese di corso punti 0,10
* per ogni corso di durata inferiore al mese e cqresamento di prova

finale: _
per ogni attestato punti 0,05

Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per titml esami per posti d
identica professionalitd e qualifica almeno paral@abili fino ad un

massimo di due idoneita): per ogni idoneita punti 0,10
Curriculum professionale per la valutazione di egpee professional
rilevanti al fine dello svolgimento delle funzioproprie del posto e ngn punti 0,20

considerate fra gli altri titoli: a disposizionelldeCommissione fino ad yn
massimo

ART. 7
PROVE D’ESAME

La prova selettiva & intesa ad accertare il possds$ grado di professionalita necessario per
'accesso alla qualifica e al profilo professionaldativo al posto da ricoprire, mediante lo
svolgimento di una prova scritta o anche pratieacontenuto teorico-pratico, e di una prova orale,
sulle seguenti materie:

Nozioni sullordinamento degli enti locali (D.lgs81D8.2000 n° 267 e successive
modificazioni e integrazioni)

Nozioni in materia di procedimento amministrativodeitto di accesso ai documenti

amministrativi (Legge 07.08.1990 n° 241 e successivdificazioni e integrazioni)

Il Codice dei contratti pubblici (D.lgs 12.04.2008 163 e successive modificazioni e
integrazioni)

Il Regolamento di esecuzione ed attuazione delsfi®04.2006 n° 163 (DPR 05.10.2010
n. 207 e successive modificazioni e integrazioni)

Legislazione nazionale in materia di espropriazipeepubblica utilita (DPR 08.06.2001 n°
327 e successive modificazioni e integrazioni)

Nozioni generali Catasto terreni e fabbricati

Diritti e doveri del pubblico dipendente

Nel corso della prova orale saranno inoltre acterta



- la conoscenza di una lingua straniera (inglesarmctse)

- la conoscenza sull’'uso del P.C. e delle principglplicazioni informatiche con particolare
riguardo ai programmi di disegno assistito e perrddazione di computi metrici e
contabilita;

Il diario della prima prova d’esame, scritta, pratb teorico-pratica, con l'indicazione del luogo e
dell'ora di convocazione sara comunicato ai cartd@@messi almeno 15 giorni prima della data
stabilita tramite raccomandata a/r o PEC per i idatd che abbiano scelto tale modalita di
comunicazione. Tale prova si intende superata s& w®nseguito un punteggio pari ad almeno
21/30;

| candidati che supereranno la prova scritta, abiga o teorico — pratica, verranno convocati, leon
stesse modalita sopra indicate, per sostenereola rale almeno venti giorni prima della data
stabilita. La prova orale si intende superata seav@nseguito un punteggio pari ad almeno 21/30.
L’accertamento della lingua straniera presceltae#'utilizzo delle applicazioni informatiche
consiste in un giudizio di idoneita e comportattigtizione di un punteggio non superiore al 10%
di quello complessivamente a disposizione dellara@sione giudicatrice.

A tutte le prove i candidati devono presentarsi itnain un documento di riconoscimento in corso
di validita, a pena di esclusione.

ART. 8
FORMAZIONE GRADUATORIA FINALE E ASSUNZIONE

La graduatoria finale sara formulata sommando, geescun candidato, il punteggio conseguito
nelle prove d’'esame al punteggio ottenuto dallataaione dei titoli.

La graduatoria definitiva verra pubblicata sul s#tituzionale e nell’albo pretorio dell’ente pan u
periodo di almeno 15 giorni consecutivi. Della pliddzione € data notizia agli interessati mediante
spedizione di lettera raccomandata a/r o tramitdicen o tramite PEC per i candidati che abbiano
scelto questa modalita di comunicazione.

La graduatoria finale di merito rimane efficace preranni per le assunzioni a tempo determinato
che si rendessero nel tempo necessarie.

Il candidato dichiarato vincitore dovra comprovalepossesso dei requisiti richiesti per la
partecipazione alla selezione a mezzo di documm@ o apposita autocertificazione, nei casi
previsti dalla legge, e a rendere le dichiarazab saranno richieste.

ART. 9
PREFERENZA

| candidati che abbiano dichiarato il possessotitigh di preferenza e che abbiano superato |l
colloquio orale, sono tenuti a far pervenire all’Amistrazione entro 10 giorni dalla data della
relativa comunicazione, la prescritta documentazian apposita dichiarazione sostitutiva di
certificazione.

A parita di merito le categorie di candidati dienno diritto a preferenza sono quelle elencate
all'art. 10, comma 5, del Regolamento comunald’@ecesso agli impieghi.

Nel caso in cui alcuni candidati avessero il medespunteggio nella graduatoria finale, essendo
contestualmente privi di altri titoli preferenzialsi applichera il comma 6 dell'art. 10 del
Regolamento sopraccitato (Allegato B al presentedBa



ART. 10
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del presente procedimento € listeuttbrettivo amministrativo dott.ssa Emilia
Giambutti.

Il bando integrale e il fac—simile di domanda squibblicati nell'albo pretorio informatico e sul
sito istituzionale del Comune di Villafranca in ligiana:www.comunevillafrancainlunigiana.it

a decorrere dal 22.04.2013 fino al 07.05.2013 (ezndi scadenza per la presentazione delle
domande).

E' possibile ritirare copia integrale del banda etiegato lo schema di domanda, presso il Comune
di Villafranca in Lunigiana, Piazza Aeronautica —1Villafranca in Lunigiana. Per informazioni
rivolgersi all'Ufficio Personale al numero telefoni 0187/4988210.

ART. 11
INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DA TI PERSONALI

Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003 si infano i candidati che i dati personali e/o sensibili
loro pertinenti sono utilizzati dallAmministrazien esclusivamente per lo svolgimento della
presente procedura selettiva e che gli stessi smmservati presso la sede del Comune di
Villafranca in Lunigiana in archivio cartaceo edoimmatico. Si informa altresi che ai candidati
interessati sono riconosciuti i diritti di cui alit. 7 e successivi del D.Lgs. sopra citato.

ART. 12
NORME VARIE E RICHIAMI

L’Amministrazione si riserva, se necessario, di ificare o revocare il presente avviso, honché di
prorogarne o riaprirne il termine di scadenza.

Il presente awviso, a norma della legge n. 125/1@@tantisce la pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro.

Per gquanto non espressamente disciplinato dal bandselezione deve farsi riferimento alle
disposizioni contrattuali, legislative e regolananvigenti in materia di accesso agli impieghil@el
Amministrazioni Pubbliche.

Villafranca in Lunigiana, 22 aprile 2013

Allegati:
A) Schema di domanda di partecipazione alla sehtezio
B) Titoli di preferenza

Il Responsabile del Servizio
f.to Emilia Giambutti



