g‘} COMUNE DI VILLAFRANCA IN LUNIGIANA
\5.. Provincia di Massa Carrara

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE N° 11
DEL 18-05-2021

OGGETTO: Approvazione bando i concorso pubblico per esami per n. 1 posto di Istruttore
Direttivo Tecnico Ingegnere cat. D - posizione economica D1 - schema di domanda ed

autodichiarazione

L’anno duemilaventuno, il giorno diciotto del mese di maggio, la sig.ra SIMONELLI MARICA,
nella sua qualita di Responsabile del SERVIZIO GESTIONE RISORSE del Comune di Villafranca
L.,

Visti:
- 11 D.1gs.18.08.00 n°® 267 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL);
- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

il decreto sindacale n.32, del 30.12.2020, con il quale la sottoscritta, dr.ssa Simonelli Marica, &
stata nominata responsabile anche degli uffici e servizi del Settore 1 - Servizi finanziari e Affari
Generali-

la delibera di G.C. n. 90 del 08.10.11 e s.m.i., con cui € stato approvato il vigente regolamento
sull’ordinamento degli uffici e servizi comunali;

e ladeliberadi C.C. n. 6 del 27.04.2021, recante “Approvazione del bilancio di previsione 2021-
20237;

¢ il vigente regolamento di contabilita e s.m.i.;

e il vigente regolamento per I’acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture e s.m.1.;

e la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

e il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., recante “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali”.

o |l decreto legislativo n. 44 del 01.04.2021 — Misure per lo svolgimento delle procedure per i
concorsi pubblici-.

Premesso che:
- con delibera di G.C. n. 24 del 24.03.2021 e stato approvato il piano triennale dei fabbisogni

di personale 2021/2023, ed il piano assunzionale 2021, che prevede la copertura a tempo
indeterminato e pieno, anche tramite selezione concorsuale, dopo aver espletato la richiesta
di graduatorie in convenzione di un posto da Istruttore Direttivo Tecnico cat. giuridica D ;

- con delibera n. 39 del 16/04/2021 ¢ stato Modificato il regolamento comunale per 1’accesso
agli impieghi” ;

- Le procedure di mobilita esterna per la copertura del posto predetto ex artt. 30 e 34 bis del d.
Igs 165/2001 sono gia stata effettuate e non hanno sortito alcuno effetto ;

Determina




di_dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

di_indire n. 1 selezione pubblica per la copertura di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico, cat. giuridica
D -ingegnere — posizione economica D1, essendosi concluse le procedure di mobilita volontaria ed
obbligatoria previste dagli artt. 30 e 34 bis del dlgs 165/2001;

di_approvare n.1 bando di concorso per la selezione del predetto personale di categoria D,
posizione economica D1, ingegnere, istruttore direttivo , lo schema di domanda e il modello di
autodichiarazione allegati alla presente determinazione;

di dare atto che la presente determina avendo riflessi indiretti sul bilancio di previsione 2021/2023
occorre il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria e a tal fine si invia la
presente determinazione al servizio economico finanziario affinché sia apposto il visto ed il
presente atto possa produrre i propri effetti;

Di precisare che I’assunzione medesima prevista per ’anno 2021 con deliberazione n. 24 del
24.04.2021 e subordinata alla previa approvazione della deliberazione di cui sopra da parte
della Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti Locali, operante presso il Ministero
dell’Interno, in esecuzione dell’art. 155 del D.Lgs. 267/2000, avendo questo Ente fatto ricorso
al Piano di riequilibrio finanziario decennale ex art.243 bis del D. Igs 267/2000;

Nel caso di mancata approvazione da parte della predetta Commissione come da punto che
precede I’assunzione non avra luogo.

di_dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto all’obbligo di pubblicazione nell’albo
pretorio on line e nell’apposita sotto sezione di Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs.
33/2013 e s.m.i,;

di_dare atto che si & provveduto a verificare la insussistenza di eventuali cause comportanti
conflitto di interessi in capo al responsabile del procedimento e del provvedimento ai sensi
dell’art.6 bis della Legge 241/90;

Il Responsabile del Servizio Dott.ssa Marica Simonelli



Determinazione n° 11 del 18-05-2021

Villafranca in Lunigiana, 18-05-2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

SIMONELLI MARICA

SERVIZIO FINANZIARIO

Il responsabile del servizio finanziario, preso atto della determinazione di cui sopra, visto I'art.147 bis,
comma 1, del D.Igs.18.08.2000 n° 267, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile ed
appone il visto attestante la copertura finanziaria della spesa come sotto specificato:

Macroaggregato ..........ocviiiiiiii e, Capitolo n® ............... , Gestione: C___ /R , Imp n°
S =
Macroaggregato .........ocviiiiiiii Capitolo n° ............... , Gestione: C___ /R , Imp n°
.......... .
Macroaggregato .......ccoeoeiiiiiiiiii e, Capitolo n° ............... , Gestione: C___ /R , Imp n°
et B

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Villafranca in Lunigiana, Marica Simonelli

(Oppure)

Il responsabile del servizio finanziario, preso atto della determinazione di cui sopra, visto 'art.147 bis,
comma 1, del D.Igs.18.08.2000 n° 267, esprime parere non favorevole in ordine alla regolarita contabile per
la seguente motivazione (indicare):

Villafranca in Lunigiana, IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Marica Simonelli

PUBBLICAZIONE DELL'ATTO
Il presente atto viene posto in pubblicazione nell’albo pretorio comunale il e lo rimarra
per 15 giorni interi consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EMANANTE

Villafranca in Lunigiana, SIMONELLI MARICA




